ANGRIFFE AUF DIE DEMOKRATIE

Funf DenkanstoRe zum
Verhaltnis von Demokratie und
Geschlechtergleichstellung in der EU

1 Demokratie braucht
Geschlechtergleichstellung.
Demokratie verspricht gleiche Teil-
habe fir alle. Wenn demokratische
Gesellschaften Menschen aufgrund
ihres Geschlechts von politischer
Teilhabe ausschlieBen, wird dieses
Versprechen gebrochen. Damit ver-
liert Demokratie an Legitimitat.

In der Europdischen Union sind De-
mokratie und Geschlechtergleich-
stellung als Grundwerte in den Ver-
tragen festgehalten. Diese Werte
zu leben, zu verwirklichen und zu
schiitzen, ist allerdings ein andau-
ernder, unvollstindiger Prozess.

z Geschlechtergleichstellung
braucht Demokratie.
Demokratien sind nach heutigem
Demokratieverstandnis der Gleich-
heit verpflichtet: Alle Menschen
sollen gleich teilhaben kénnen. Ge-
schlechtergleichstellung  hat ein
wichtiges Ziel: die historisch ge-
wachsene Schlechterstellung einer
groReren Gruppe der Bevodlkerung
(Frauen*und geschlechtliche Minder-
heiten) aufzuheben. Feministische
Politikerinnen und Aktivist*innen
konnen in demokratischen Systemen
mehr mitbestimmen als in undemo-
kratischen.
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Die Europdische Union hat sich nach
der Verpflichtung zum Gleichheits-
prinzip bei Griindung der Europai-
schen Wirtschaftsgemeinschaft 1957
offen fiir feministische Anliegen
gezeigt. Dennoch gibt es weiterhin
viele unerfiillte feministische Forde-
rungen, etwa nach einem Recht auf
Schwangerschaftsabbruch.

3 Geschlechtergleichstellung,
die auf einem diversen Ver-
stindnis von Geschlecht basiert, ist
demokratischer als die Gleichstel-
lung von Frauen und Méannern.
Werden Menschen mit geschlechtli-
chen Identitaten auBerhalb der bina-
ren Kategorien Frauen und Mdnner
in Gleichstellungspolitik miteinbezo-
gen, unterstutzt dies die Gleichheit
aller Geschlechter und wahrt somit
das Gleichheitsversprechen der De-
mokratie. Darliber hinaus beférdert
ein diverses Geschlechtsverstandnis
das Aufbrechen von Geschlechter-
rollen und -hierarchien und starkt
damit Geschlechtergleichstellungs-
politik.

In der Europdischen Union gibt es Be-
strebungen, Geschlecht divers zu ver-
stehen, etwa in der Strategie fiir die
Gleichstellung der Geschlechter 2020
bis 2025 oder der Strategie fiir die
Gleichstellung von LGBTIQ-Personen
2020 bis 2025. Dies erfordert aber die

Anpassung bisheriger Gesetzestexte
und trifft auch auf Widerspruch.

4 Gleichstellung, die Intersekti-
onalitdt mitdenkt, ist demo-
kratischer als Geschlechtergleich-
stellung.

Werden weitere Achsen von Un-
gleichheit — etwa rassistische Zu-
schreibung, Sexualitat, Behinderung
oder Alter — bei Gleichstellungspolitik
mitgedacht und verschrankt verstan-
den, ermdglicht dies eine inklusivere
und umfassendere Gleichstellungs-
politik. Diese ist demokratischer,
weil sie das Gleichheitsversprechen
wahrt. Ausschliisse von Menschen
aufgrund ihrer diversen Identitaten
unterminieren das demokratische

Gleichheitsprinzip.

In der Europdischen Union wurde im
Rahmen der Union der Gleichheit
Intersektionalitdt als Leitidee for-
muliert. Nun gilt es, die Erkenntnisse
eines intersektionalen Verstindnis-
ses von Ungleichheit und Schlechter-
stellung effektiv und systematisch zu
verankern und umzusetzen.

5 Eine demokratische Organisa-
tion des Wirtschaftens fiihrt zu

mehr Geschlechtergleichstellung
und Demokratie.
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